'

CYPRUS
INTERNATIONAL  folklor/edebiyat, cilt:19, say1:74, 2013/2
UNIVERSITY

MUZiK TOPLULUKLARINDAKi BiREYLERIN

GRUP I;INDEKI ROLLERINiN, MUZIKAI. BASARI
UZERINDEKi ETKisi

Burcu Ava®

GiRiS

iizik topluluklari, ortak amaglar dogrultusunda hareket eden bireylerin grup

Migindeki rollerini geregince yerine getirerek ¢alismalarina olanak saglayan ya-

pilardir. Miizik topluluklarmin devamli ve basarili olabilmesi i¢in bireylerin

birbirleriyle etkili bir iletisime sahip olmalar1, topluluk tiyelerinin giidiilenmis ve sorumluluk
sahibi olabilmeleri yoluyla ortak bir {iriin ortaya koymalar1 esastir.

Birlikte miizik yapmak, grup / orkestra ¢alismalari; sosyal yetilere, empati kurabilme-
ye, iletisim becerilerine, grup ile ayn1 hissi yakalayabilme becerisine baghdr. iletisimi giiglii
olan insanlarm dinleme becerilerinin de yiiksek olduklar1 gozlenir. Baska bir deyisle insan-
larla iyi iliskiler kurabilmek, bireylerin dinleme becerileri ile dogru orantilidir. Uyum iginde,
bireysellikten uzak, digerlerini dinleyerek sorumluluklarini yerine getiren, motivasyonlari
yiiksek olan bireylerin olusturdugu gruplar amacina ulagirlar.

Bir kavram olarak “iletisim” konusunda benimsenmis tanimlardan bazilarina yer vere-
lim:
Bir tiir insan iligkisi bi¢imi olan iletisim, insanlar arasinda haber aligverisine dayanan bir

*Ars. Gor.; Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Ana
Bilim Dali, Ankara
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ortaklik yaratma eylemidir. Iletisimin amaci, is performansi ve aktif isbirligi iliskisi i¢in ge-
rekli bilgiyi saglamaktir (Davis, 1982: 527). iki veya daha fazla insan arasinda anlamlari
ortak kilma siireci olarak tanimlanabilir. Ogretme- 63renme siireci acisindan bakildi-
ginda iletisimin temel islevi, anlamlar1 ortak kilmanin yam sira duygu, diisiince, bilgi
ve becerileri paylasarak davranis degisikligi meydana getirmektir (Yalin,2004;s.12).
Iletisim; agik olarak dinlemek ve inandirict mesajlar yollamaktir (Goleman, 1998, s.38-39).

Yukarida belirtilen, isbirligi, dayanigsma, grup arkadaslari ile yardimlasma ve iletisim
halinde olma, vb. tiim konular, grup ¢alismalarinda, dolayisiyla da miizik topluluklarinda
son derece onemlidir. Topluluk iiyeleri arasinda iyi iletisim kurulamamasi; yanlis anlama,
giivensizlik, catisma gibi olumsuzluklara yol agabilir. Topluluk iiyeleri ile topluluk yoneticisi
arasinda iyi iletisim kurulamamasi ise, giivensizlik, isteksizlik ve etkisiz kararlar verme, vb.
olumsuzluklara yol acabilir. Miizik topluluklarmin amaglarina en uygun bicimde ve en kisa
zamanda ulasabilmesi i¢in hem topluluk yoneticisi, hem de topluluk iiyeleri arasinda bilgi
akisinin dogru gergeklesmesi gerekir.

Grup davraniginin ortaya ¢ikmasinda iletisimin rolil bityilktiir ve iletigim oriintiisii grup-
tan gruba degisebilir. Gerek kisi temelinde gerekse grup diizeyinde iletisim bagkalarini etki-
lemenin zorunlu yoludur. Bir grup i¢indeki kisilerarasi iletisim kanallarinin yapilandirilmasi,
iiyelerin etkilesimini ve grubun biitiiniiyle isleyisini etkiler (Tekarslan, Baysal, 1996; s.170-
173). Miizik topluluklarinda iletisimin saglikli olabilmesi i¢in toplulugu olusturan bireylerin
calisma disiplinini bozacak davranislardan kaginmasi, 6grendiklerini ve bilgilerini digerle-
riyle paylasmalari, grup iyelerinin birbirleriyle yardimlagsma halinde olmalari, birbirlerini
destekleyip cesaretlendirmeleri ve birbirlerine karsi saygili olmalar1 gerekmektedir.

Iletisim, grup ¢alismalarinda miizikal basarinin vazgegilmez bir par¢asini olusturmakta-
dir. Bir bireyden digerine bilgi ve deneyimin aktarilmasi ve paylagilmasi siireci olan iletigim
diizeni; miizik topluluklarinda agik, anlasilir ve dogru isleyen kanallar bigiminde diizenlen-
melidir. Bu sayede, o toplulugun stirekliligi ve topluluk i¢i huzur saglanmis olur. Birbirle-
rinin dilinden, ne yapmak istediklerinden dogru sekilde haberdar olan topluluk iiyeleri de,
miizikalite {izerine yogunlasabilirler, miizikal basariy1 yakalayabilirler.

Zaman zaman iletisimin énemli bir amacinin da, «giidiilenme, igbirligi ve is doyumu
icin gerekli tutumlari saglamak» (Davis, 1982: 527) oldugu vurgulanir. Cilinkii ¢agimizda is
sorunlarinin beceri ve bilgiden ¢ok tutumlara dayali oldugu yoniinde kanitlar vardir (Davis,
1982: 509). Davis’in ifadeleri miizik topluluklari agisindan ele alindiginda; topluluk iyele-
rinde giidiilenme, isbirligi ve doyumun saglanmasinin, topluluklarinda yasanabilecek sorun-
lar1 azaltacagi ve basariyi artiracag agiktir.

Bir miizik toplulugunun etkin olarak hizmet vermesinde lizerinde durulmasi gereken
onemli noktalardan biri de, tiyelerin yonlendirilmesi ve calisma isteklerinin uyandirilmasidir.
Bir miizik topluluguna devam eden iiyelerde yalnizca calisma giicliniin bulunmas yeterli
degildir. Ayn1 zamanda ¢aligma arzusu ve birlikte miizik yapma istegi de bulunmalidir.

Yal¢in, motivasyonu “Bireyleri belirli durumlarda belirli davranislara yonelten etken,
yani ‘davranis giidiisii’»(1991: 204) olarak tamimlarken, Kiiciikahmet, “insan davramsi
etkileyerek yonlendiren, giiclendiren ve denetleyen i¢sel ve digsal kaynakh diirtii, is-
tek ve arzular demeti” (2003;s.106) olarak tanimlamaktadir. Goleman ise motivasyon i¢in;
“Hedeflere ulagmay1 saglayan ya da kolaylastiran duygusal egilimlerdir” (1998, s.38-39) ifa-
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delerini kullanmistir. Tanimlarda belirtilen hususlar, miizik topluluklarinda ‘¢alisma istegi’
ve ‘miizikal basariy1 yakalayabilme arzusu’ olarak belirmektedir.

Motivasyon (giidiilenme), bireylerin davraniglarinin yoniinii, siddetini, kararliligini be-
lirleyen en 6nemli gii¢ kaynaklarindan biridir. Giidiilenmis ve giidillenmemis birey davranis-
lart arasinda 6nemli farklar vardir. Giidiilenmis davranislarin yonii bellidir, biiyiik bir ener-
jiyle yapilir. Hareketlerde kararlilik, devamlilik ve 1srar vardir. Glidiilenme davranislarimiza
canlilik veren, renk katan, yonlendiren ve bir gaye i¢in onlar1 denetleyen etmenlerdir. (Kii-
clikahmet v.d., 2003, s.105-106). Tiim bu etmenler, miizik topluluklarinin devamlilig1 ve ba-
sarist i¢in hayati dnem tagimaktadir. Glidiilenmis bireylerden olusan bir miizik toplulugunun
daha canli, renkli ve ortak bir gaye i¢in galistiklart asikardir. Caligsmak i¢in ¢aba gostermeye
ve gerekli zaman harcamaya istekli, sonuca gitmede 1srarli ve kararly, ilgisi ve dikkati yiiksek
olan bireylerden olusan bir toplulugun daha basarili olacagi agiktir. Miizik topluluklarindaki
motivasyon unsuru, hem toplulugun dinamigi, hem de iirettikleri miizigin kalitesi agisindan
onemlidir.

Yoneticilerce, ¢aligsani tesvik etmek amaciyla siirdiiriilen ¢abalarin tiimiine

“motivasyon siireci” denir (Tiirko, 1973: 74). Miizik topluluklarinda ise motivasyon sii-
reci, topluluk yoneticisinin, topluluk tyelerini tesvik etmek i¢in siirdiirdiigli cabalar olarak
diistintilmelidir. Miizik topluluklarinin devamliliklarini siirdiirebilmeleri ve miizikal bagariy1
yakalayabilmeleri igin iyi bir motivasyon siireci i¢inde bulunmalari gerekir. Iyi bir motivas-
yon siireci su nitelikleri igermelidir (Mathews, 1983: 58):

* Topluluklarindaki tiyelerin tiimiine, toplulugun amag ve hedefi anlatilmalidir.

* Yonetici, topluluk iiyelerinin duygu, diisiince ve hislerini anlamali, onlari iyi tanimali,
yaklasimi dostane olmalidir.

« lyi bir i¢ iletisim topluluklarmin birinci énemli hedefidir. Uyeler arasindaki iliskiler ve
gorevler tanimlanmalidir.

« Isbirligini esas alan ilkeler benimsenmelidir.

* Gli¢ durumda olan, sorunu olanlar belirlenmeli ve yardim edilmelidir.

» Uyeler, ortak karar verme siirecine katilmalidir.

* Basariyla yapilan isler igin 6diiller verilmelidir.

Mathews’in belirttigi maddelere miizik topluluklari i¢in su madde eklenebilir:

» Miizikal basariya katkisi olabilecek her fikir, degerlendirmeye alinmalidir.

Miizik topluluklarindaki bireylerin grup i¢indeki rollerini etkileyen bir diger etmen de
sorumluluktur. “Sorumluluk bir yandan bireyin istlendigi goreve iliskin hesap verme yete-
negi olarak tanimlanirken, bir yandan da giivenilirlik ve itimat edilebilirlik 6zelligi olarak
tanimlanmaktadir” (Ay, 2003; s.23). Tirk Dil Kurumu, “Kisinin kendi davranislarina veya
kendi yetki alanina giren herhangi bir olayin sonuglarinti iistlenmesi, sorum, mesuliyet” (Tiirk
Dil Kurumu, 1998) olarak tanimlamistir. Webster sozliigiinde ise sorumluluk kavrami bir-
den cok, farkli anlamlar icermektedir. Sorumluluk bir yandan bireyin iistlendigi veya
goreve iliskin hesap verme yetenegi olarak tanimlanirken, bir yandan da giivenilirlik ve
itimat edilebilirlik 6zelligi olarak tanimlanmaktadir. (Ay, 2003; s.23). Altinkoprii (1999,
s.173) sorumlulugun; ¢ocugun dogdugu andan itibaren baslayip, onun ilk izlenimleriyle ge-
listigini ve kisinin kendini basgkalariyla paylasmasi, kendinden bazi ddiinler vermesi seklinde
belirlendigini bildirmigtir. Bagaran (1971) da sorumlulugu su sekilde tanimlamaktadir: “So-
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rumluluk duygusu, 6dev olarak {izerine alinan ya da verilen bir isi her ne pahasina olursa
olsun sonuna kadar yapma ve gerektiginde bunun hesabini verme ile ilgili bir duygudur. Bu
duygu bireyde toplumsal ¢evrenin gercekleri ile ideal kurallar dedigimiz us (akil) arasindaki
karsiliklt iliskinin sonucunda olugur”.

Yukarida, sorumluluk hakkinda tanimlar verilmistir. Bu ¢alismadaki ‘sorumluluk’ kav-
rami, Tirk Dil Kurumu’nun ‘sorumluluk’ tanimiyla 6rtiismektedir. Bu ¢alismada miizik top-
luluklarindaki bireylerin sorumluluk duygusuna sahip olup olmadiklarini tespit etmek i¢in
calismalara devam etme sikliklarina, ¢aligmalara zamaninda katilmalarina, akortlarini yap-
mis ve dnhazirlikli olarak gelmelerine, bir 6nceki ¢aligsmada istenilenleri yerine getirmelerine
bakilmistir.

Miizik topluluklarindaki bireyler ortak amag¢ dogrultusunda galisirken, her insanin ca-
basi, ortaya ¢ikacak olan iiriinii etkiler. Baz1 bireyler calismaya yeterince katilmadiklar: ya
da kisisel sorumluluklarini yerine getirmedikleri zaman toplulugun isleyisi aksamaya baslar.
Oteki bireyler kendilerine diisen gérevleri hangi diizeyde yerine getirirlerse getirsinler, bir ya
da birkag kisi caligmay1 aksattiginda sonug kotii olacaktir. Bu nedenle miizik topluluklarinda
herkes gii¢lerini birlestirerek ve {istlerine diisen sorumluluklari yerine getirerek toplulugun
performansini en st diizeye ¢ikarmaya ¢aligir. Boylelikle topluluktaki her kisi, ortaklasa
calistig1 arkadaslar1 da basariya ulasmadan kisisel basariya ulasamayacagi bilincini gelistirir.

Dokmen, sorumluluk hakkinda, “Bir insan, belirli duygularin ve diisiincelerin uzantisi
olarak yaptig1 veya yapmadig1 seylerden otiirii baska insanlarin veya seylerin etkilendigini
fark edip ifade ederse, bu duygularin diisiincelerin ve davranislarin kendisine ait oldugunu
kabul ederse, s6z konusu duygularinin, diisiincelerinin ve davraniglarinin sorumlulugunu al-
mis olur” (2000:226) ifadelerini kullanmigtir. Benzer sekilde, miizik topluluklarinda grup
iiyelerinin yaptiklar1 davraniglarin sonuglarini tistlenmeleri, onlarin sorumluluk duygusuna
sahip olduklarinin gostergesi sayilabilir. “Sorumluluk sahibi kisi, kendine ve baskalarina kar-
st saygilidir. Uzerine diisen gorevleri yerine getirir. Kendi islerini kendi kendine yiiriitiir ve
baskalarina yiik olmak istemez. Duygu, diisiince ve davraniglarindan yalniz kendini sorum-
lu tutar. Yasamdan bekledikleri, verdikleri ile orantilidir. Hak etmedigini almaya kalkmaz”
(Foster, 1953; Akt: Altinkopri, 1999, s.170). Bu 6zellikler, miizik topluluklarinin basarili
olabilmelerini 6nemli dl¢iide etkiler. Ciinkii, her seyi bagkalarindan bekleyen, her durumdan
baskalarini sorumlu tutan, ¢ok sey bekleyen fakat higbir sey tiretmeyen kisiler hi¢cbir zaman
ilerleyemezler, basarili olamazlar. Ayni sekilde i¢inde bulunduklart grubu da basarisizliga sii-
riikklerler. Rotter (1996; Akt: Ozen, 2001, s.11), sorumluluktan kagan kisilerin daha az basarili
olduklarini, politik olarak daha az aktif olduklarini, daha az hayal giiciine sahip olduklarini,
daha fazla hayal kiriklig1 yasadiklarini ve daha kuruntulu olduklarini séyleyerek, ‘miizik top-
luluklarinda miizikal basariy1 yakalamakta sorumluluk duygusuna sahip olmanin ¢ok énemli
bir unsur oldugu’ yolundaki savimizi dogrulamaktadir.

Strauss’a gore miizikal basari, ton kalitesi, entonasyon, denge, tempo ve ritim, artikdilas-
yon, teknik gibi alanlarin diizenli ve tutarli bir sekilde c¢alisilmasinin sonucunda elde edilir
(Strauss, 2001). Bu arastirmada miizikal basar ifadesi ile, miizik climlelerini dogru ifade
edebilme ve dinamikler (niianslari dogru uygulayabilme) anlatilmaktadir. Arastirma kapsa-
minda miizik topluluklarindaki bireylerin sorumluluk, iletisim ve motivasyon becerilerinin
miizikal basarilar1 lizerindeki etkisi incelenmistir.
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Arastirmanin Amaci:
Bu aragtirmanin amaci, 6grencilerin iletisim, sorumluluk ve motivasyon becerilerinin
miizikal basarilar1 tizerindeki roliiniin incelenmesidir.

Arastirma Problemleri

- Miizik gruplarindaki bireylerin iletisim, sorumluluk ve motivasyon becerileri ne dii-
zeydedir?

- Miizik gruplarindaki bireylerin iletisim, sorumluluk ve motivasyon becerilerinin mii-
zikal basariya etkisi nedir?

Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, miizik gruplarindaki bireylerin iletisim, sorumluluk ve motivasyon beceri-
lerinin, konserlerdeki miizikal basar1 lizerinde ne kadar etkili oldugunu géstermesi agisindan
onemlidir. Bu arastirma, 6n ¢alismalara diizenli olarak devam etme, ¢alismalara zamaninda
katilma, akortlarin1 yapmis olarak ve onhazirlikli gelme, bir dnceki ¢alismada istenilenleri
yerine getirme, bilgilerini diger arkadaslar ile paylasma, grup arkadaslari ile yardimlagsma
halinde bulunma, arkadaslarini destekleyip cesaretlendirme ve dneriler sunarak miizige kat-
kida bulunma gibi iletisim, sorumluluk ve motivasyon becerilerini temsil edebilecek davra-
nislarin, grubun miizikal basarisi {izerindeki etkisini ortaya koymasi acisindan dnem teskil
etmektedir.

“Miizik duygusu ve zevki dogustan aktarilan bir bilgidir. Ancak psikolojik ve sosyal
etkenler bu bilginin yalin haliyle yasanmasini engeller ve bazen farkli bir bilginin yiiklendi-
81 izlenimine sebebiyet verir.”(Muhtar, 2011). Sosyal etkenlerden sayilabilecek iletisim ve
sorumluluk faktdrlerinin miizik duygusu iizerindeki bu ve bunun gibi etkilerini aragtirmasi
acisindan ¢alismamiz 6nem teskil etmektedir.

YONTEM

Arastirma, miizik 6gretmenliginde 6grenim goren 6grencilerin miizik gruplarindaki ile-
tisim, sorumluluk ve motivasyon becerilerinin miizikal basarilarina etkisini ortaya koymasi
acisindan deneysel bir ¢alismadir. Bu arastirmada bagimsiz degisken 6grencilerin iletisim,
sorumluluk ve motivasyon beceri diizeyleri, bagimli degisken ise miizikal basarilar1 puanla-
ridir. Aragtirmada bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki temel ve ortak etkileri
arastirilacaktir.

Kontrolsiiz son test modeli kullanilmistir. “Kontrolsiiz son-test modelinde aragtirmadaki
objeler, denekler ve deney grup ya da gruplari, dogal olarak sekillenmis olduklart bigimde
almmaktadir. Bu modelde veriler sadece son teste dayanmaktadir”(Kaptan, 1998, s.80).

Cahsma Grubu

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Ana Bilim Dali’nda 6grenim goren
viyolonsel 6grencilerinden, viyolonsel sinavlarindan aldiklar1 notlar yoluyla akademik ba-
sarilar1 benzer seviyede olan on alt1 6grenci, ¢alisma grubunu olusturmustur. Ogrencilerin
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akademik basar1 puanlar1 2009- 2010 egitim-dgretim yilinda yapilmis olan iki final sinavinin
ortalamasi alinarak elde edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Miizik gruplarindaki iletisim, sorumluluk ve motivasyon becerilerinin 6lgiilmesi igin
uzman kisiler yardimiyla bir 6lcek gelistirilmis, bu 6l¢egin gecerlik ve gilivenirlik analizi ya-
pilmistir. On ¢aligmalar siiresince her 6grenci her calismada gozlenerek © Miizik Gruplarin-
daki iletisim, Sorumluluk ve Motivasyon Becerileri Ol¢iim Tablosu’ (EK-1) yardimiyla
5°1i likert tiirii Slgek ile puanlandirilmastir.

Miizikal bagarisinin dl¢tilmesi i¢in uzman kisiler yardimiyla bir 6lgek gelistirilmis, bu
Olcegin gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Calisma grubunun konser esnasinda
gosterdigi basari, miizikal basar1 6l¢egine gore degerlendirilmistir. (EK-2)

Miizik gruplarindaki iletigim, sorumluluk ve motivasyon becerilerinin dl¢timii i¢in kul-
lanilan 6lcegin gegerligi-giivenirligi icin Cronbach Alpha (a) testi kullanilmistir. Bu test, so-
rular arasindaki i¢sel korelasyonu 6lgmektedir.

Test puanlarinin giivenirliginin bir alt kestiricisi olarak kullanilan alpha katsayisi, ya-
nitlar iki kategorili olmayan dereceleme niteligindeki 6l¢eklerin giivenirligini hesaplamada
siklikla kullanilir. Alpha katsayisinin hesaplanmasinda testi olusturan maddelere ait varyans-
larin toplam puanlar varyansina boliinmesi temele alindigindan sonug, test maddelerinin dl¢-
menin biitiintiyle ne kadar tutarli oldugunu gosterir(Aypay vd., 2009, s:176).

Ankette kullanilan tiim 6l¢eklerin giivenilirlik Analizinde Cronbach Alpha test istatisti-
810,957 olarak bulunmustur. Yapilan Cronbach Alpha testinin sonuglarina gore 6l¢ekteki on
yedi sorunun her biri ayr1 ayr1 degerlendirilmis, her soru i¢in 0,80 <aoldugundan bu testteki
tiim sorular i¢in "¢ok giivenilirdir” sonucuna varilmistir. Bu durumda 6l¢ek giivenilirdir
ve dolayisiyla sorular dogru kurgulanmistir.

Miizik gruplarindaki 6grencilerin miizikal basarisi ii¢ farkli uzman tarafindan degerlen-
dirilmistir. Birinci asamada uzman kisilerin degerlendirmeleri arasinda fark olup olmadigini
aragtirmak i¢in non-parametrik (parametrik olmayan) Kruskal Wallis Testi kullanilmistir.

Kruskal Wallis teknigi, iliskisiz iki ya da daha ¢ok drneklem ortalamasinin birbirlerinden
anlamli faklilik gosterip gostermedigini test eder (Biiytikoztiirk, 2002, s:152).

Ikiden fazla bagimsiz grup ortalamasi karsilastirmak istendiginde, ancak verilerin var-
yans analizinin sayiltilarini karsilamadigi durumlarda basvurulabilecek non-parametrik bir
analizdir (Aypay vd., 2009, s:176).

Kruskal Wallis test istatistiginin kullanilmasina karar vermek i¢in degiskenlerin normal
dagilima uygun olup olmadiginin belirlenmesi gereklidir. Bunun i¢in tek drneklem Kolmo-
gorov-Smirnov Testi (K-S) kullanilmistir.

Kolmogorov-Smirnov Testi rastgele elde edilmis 6rnek bir verinin belirli bir dagilima
uyup uymadigini test etmek amaciyla kullanilir. Prensip olarak kolmogorov-smirnov testi
ornek verinin kiimiilatif dagilim fonksiyonunun 6ne siiriilen kiimiilatif dagilim fonksiyonuy-
la karsilastirilmasi esasina dayanir. Bu test yardimiyla bir drneklemden toplanan verilerin
normal dagilim sergileyip sergilemedigini incelemek miimkiindiir (Afacan, 2011).
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Tablo 1. Miizikal Basarinin Normal Dagilim Testi Sonuglari

Miizikal Basart
Gozlem Sayisi (N) 48
Kolmogorov-Smirnov Z 1,641
Anlamlilik Diizeyi (P) 0,009

Miizikal basari i¢in yapilan K-S testi sonuglaria gére p <a = 0,05 oldugu i¢in tiim degis-
kenlerin normal dagilim géstermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore non-parametrik
(parametrik olmayan) testler kullanilmalidir. Bu nedenle bu calismada Kruskal Wallis Testi
kullanilmistir.

Tablo 2. Uzman Kisilere Gore Ogrencilerin Miizikal Basar1 Ortalamalar1 Arasindaki
Farklilik Test Sonuglari

.. Ortalama . Anlamlilik
Uzman Kisiler N Rank Ki-Kare Diizeyi (P)
Uzman Kisi 1 16 2491
Miizikal ..
Uzman Kisi 2 16 2491 0,095 0,954
Basari
Uzman Kisi 3 16 23,69

Kruskal Wallis testi sonuglarina goére uzman kisilerin degerlendirmeleri arasinda fark
yoktur. p>a= 0,05 sonucuna ulasildig1 i¢in ana degerlendirmede ii¢ uzman kiginin verdigi
degerlendirme notlarmin ortalamasi kullanilmistir.

Arastirma Asamalari

Arastirmada, viyolonsel sinavlarindan aldiklar1 notlar yoluyla akademik basarilar1 ben-
zer seviyede olan on alt1 §grenciden olusan arastirma grubuna alt1 hafta siiresince, haftada bir
saat olmak iizere egitim verilmistir. Bu gruba, uzman kisgilerce se¢ilmis, grupca icra edilebi-
lecek farkli diizeylerde (basit, orta, yiiksek) ii¢ eser ¢aligtirilmistir.

On calismalar siiresince her 6grenci her ¢alismada uzman kisiler tarafindan gozlenerek
‘miizik gruplarindaki iletisim, sorumluluk ve motivasyon becerileri 6l¢egi’ yardimiyla puan-
landirilmistir. Bu siire¢ i¢inde bu 6lgekten elde edilen verilere gore 6grenciler, bu becerileri
yiiksek ve diisiik olanlar olmak iizere iki gruba ayrilmistir.On calismalar bittikten sonra ca-
lisma gruplari, eserlerini konser halinde sunmuslardir. Bu konserlerde bireylerin gosterdigi
basari, miizikal basari 6l¢egine gore degerlendirilmistir. Bu veriler 1s1ginda, iletisim, sorum-
luluk ve motivasyon becerilerinin miizikal basarilar tizerine etkisi incelenmistir.

BULGULAR
Miizik gruplarindaki iletisim, sorumluluk ve motivasyon becerileri 6l¢egi, bireylerin egi-
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timi sliresince uzmanlar tarafindan gézlemlenerek puanlanmasi amaciyla, her 6grenci igin
her ¢aligmada yapilmis kontrol ¢izelgelerinin incelenmesiyle olusturulmustur. Bu formda
belirtilen hususlar, bireyin iletisim, sorumluluk ve motivasyon becerilerini 6l¢mektedir. Mii-
zik gruplarindaki iletisim, sorumluluk ve motivasyon beceri puanlari yiiksek ve diisiik olan
ogrencilerin bulgular kategorize edilerek iki tablo seklinde asagida verilmistir.

Tablo 3.Miizik Gruplarindaki {letisim, Sorumluluk ve Motivasyon Beceri Puanlar1 Yiik-
sek Olanlar

MUZIiK TOPLULUKLARINDAKI Hicbir . Her
. . Nadiren Bazen | Sikhikla
ILETISIM, SORUMLULUK VE zaman 5 3 4 zaman
MOTIVASYON BECERILERI 1 5
1. Calismalara diizenli olarak devam . X
1 kisi L.
eder. 7 kisi
X
2. Calismalara zamaninda katilir. 2 kisi
isi
3. Calismalara akordunu yapmis olarak | kisi X
isi
gelir ’ 7 kisi
4. Caligmalara 6n hazirlikli gelir 3 kisi X
isi
(Gerekli arag- geregleri yaninda getirir). ¥ 5 kisi
5. Bir onceki caligsmada 1stenilenleri | kisi X
isi
yerine getirir, i 7 l)((isi
6. Gorev almaya isteklidir. .
8 l)<(151
7. Grup ¢alismalarinda sabirlidir. ..
8 1)((191
8. Grup ¢alismalarinda dikkatlidir. 2 kisi
isi
9. Calisma disiplinini bozacak X
davranislardan kacinir. 8 Kkisi
10. Ogrendiklerini ve bilgilerini diger .. . X
. . S 1 kisi 2 kisi .
viyolonsel 6grencileri ile paylagir. S kisi
11. Grup arkadaslart 1le 1letigimi . X
e e 2 kisi .
giicliidiir 6 kisi
12. Grup arkadaslar1 1le yardimlasma | kisi X
halindedir 2N
13. Grup arkadaslarini destekler ve . X
. 1 kisi .
veya cesaretlendirir 7 l)((m
14. Grup arkadaslarina kars1 saygilidir. 2 kisi
isi
15. Birlikte miizik yapmaktan X
memnuniyet duyar. 8 kisi
X
16. Caligmalarini sergilemeye isteklidir. % kisi
isi
17. Getirdigi onerilerle muzige katkida . . . .
1 kisi 1 kisi 2 kisi X 5 kisi
bulunur,
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Tablo 4. Miizik Gruplarindaki letisim, Sorumluluk ve Motivasyon Beceri Puanlari
Disiik Olanlar

. . Hicbir
ILETISIM, SORUMLULUK VE ¢ Nadiren | Bazen | Sikhikla Her zaman
. . . zaman
MOTIVASYON BECERILERI ; 2 3 4 5
1. Calismalara dizenli olarak devam o o X
1 kisi 3 kisi o
eder. < 4 kisi
2. Calismalara zamaninda katilir. 2 kisi 3 kisi 1 kisi 2 kisi
isi
3. Calismalara akordunu yapmis . X X .
. 1 kisi . L 1 kisi
olarak gelir. 3 Kisi 3 Kisi
4. Calismalara on hazirlikli gelir X X
(Gerekli arag- geregleri yaninda 1 kisi . . 1 kisi
. 3 kisi 3 kisi
gefirir)
3. Bir 6nceki galismada istenilenleri . X . .
] B 2 kisi o 1 kisi 2 kisi
verine getirir. 3 Kkisi —
6. Gorev almaya isteklidir. 1 kisi 3 kisi o
4 Kisi
. . X X
7. Grup ¢alismalarinda sabirlidir. 1 kisi 1 kisi . .
3 Kisi 3 l)((lm
8. Grup ¢alismalarinda dikkatlidir. 2 kisi 1 kisi & isi
isi
9. Calisma disiplinint bozacak . . X X
1 kisi 1 kisi . .
davranislardan kacinir 3 Kisi 3 Kkisi
10. Ogrendiklerini ve bilgilerini <
diger viyolonsel 6grencileri ile . 3 kisi
5 kisi
vlagir, —_—
1. Grup arkadaslari ile iletigimi . X . .
1 kisi o 2 kisi 2 kisi
giicliidiir 3 Kisi
12. Grup arkadaslar1 1le yardimlasma X
halindedir. 6 Kisi 1 Kisi 1 kisi
13. Grup arkadaglarini destekler ve/ . X .
. 1 kisi o 2 kisi
veva cesaretlendirir. S Kkisi
14. Grup arkadaslarina kars1 o o o X
1 kisi 1 kisi 1 kisi L
saveilidir, 5 Kisi
15. Birlikte muizik yapmaktan o o
) 2 kisi 1 kisi o
memnuniyet duyar, S Kisi
16. Caligmalarini sergilemeye X
isteklidir, 3 Kkisi S Kkisi
17. Getirdigi onerilerle miizige X
katkida bulunur. 8 kisi

Miizik gruplarindaki iletisim, sorumluluk ve motivasyon beceri 6lgegini olusturan on
yedi sorunun, ¢alisma grubunu olusturan 6grencilere gore yiizde dagilimi frekans tablolar
halinde verilmistir.

207



folklor / edebiyat

Miizik Gruplarindaki iletisim, Sorumluluk ve Motivasyon Beceri Puam Temel is-
tatistik Sonuclari

Tablo5. iletisim, Sorumluluk ve Motivasyon Beceri Puam Diisiik Olan Ogrenciler I¢in
Temel Istatistik Sonuglar1

Temel istatistikler
sl s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9
Ortalama 425 338 3,50 3,50 (3,38 438 [4,00 438 |[4,00
Standart Sapma 037 042 033 033 |042 026 |038 032 |0,38
s10 s11 s12 s13 s14 s15 s16 s17
Ortalama 2,38 2,63 238 2,13 |425 438 |463 1,00
Standart Sapma 0,18 0,38 0,26 0,23 0,41 0,32 0,18 0,00

Tablo6. iletisim, Sorumluluk ve Motivasyon Beceri Puani Yiiksek Olan Ogrenciler I¢cin
Temel statistik Sonuglar

Temel istatistikler

sl s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9

Ortalama 488 500 |48% 463 |48 500 [500 500 |500

Standart Sapma 0,13 0,00 0,13 0,18 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00

s10 s11 s12 s13 sl4 s15 s16 s17

Ortalama 4,50 475 488 488 |500 5,00 500 4,13

Standart Sapma 0,27 0,16 0,13 0,13 0,00 0,00 0,00 0,40

Ogrencilerin miizikal basar1 puanlari, ii¢c uzman kisiye gore ayri ayr1 puanlanmustir. Uz-
man kisilerin verdikleri miizikal basar1 puanlarinin dagilimi soyledir:
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Tablo7. iletisim, Sorumluluk ve Motivasyon Beceri Puan1 Yiiksek Olan Ogrencilerin
Miizikal Basar1 Puanlari (1. Grup)

Miizikal Basarisi Yeterlidir
Frekans Dagilimi
w
" ) - " _
3 < g 2
4 < N = =
e =< £ = =
5} (=] (=] — =
- o =) o =
X
Uzman Kisi-1 2 kisi 6 kisi
X
Uzman Kigi-2 2 kisi 6 kisi
X
Uzman Kisi-3 3 kisi 5 kisi

Tablo 8. iletisim, Sorumluluk ve Motivasyon Beceri Puam Diisiik Olan Ogrencile-
rin Miizikal Basar1 Puanlar (2. Grup)

Frekans Dagilimi Miizikal Basarisi Yeterlidir
w
= “ “ N -
3 . g s
4 < N 'f, <
2 = g =] £
] S A = =
- o =2 o Il
X
UzmanKisi-1 3 kisi 5 kisi
X
Uzman Kisi-2 3 kisi S kisi
X
Uzman Kisi-3 3 kisi 5 kisi

209



folklor / edebiyat

Tablo 9: Bireylerin Miizikal Basar1 Puanlari

Gruplar- Miizikal Basar1 1. Uzman Kisi 2. Uzman Kisi 3. Uzman Kisi
1. Grup 38 38 37

2. Grup 29 29 29

Tablo 9°da ve Grafik 1’de agikga gorildiigli gibi, lic uzman kisinin de miizikal basari
konusunda benzer goriiste olduklar1 goriinmektedir. Miizikal basari agisindan iletisim, so-
rumluluk ve motivasyon puanlar1 yiiksek olan gruba uzmanlarin verdikleri puan ortalamasi
37,6 iken, hazirlik puanlari diisiik olan gruba verdikleri puan ortalamasi 29 tur. letisim, so-
rumluluk ve motivasyon puanlari yiiksek olan grubun ayni zamanda miizikal basar1 puanla-
rinin da yiiksek oldugu goriilmistiir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak, iletisim, sorumluluk ve
motivasyon faktorlerinin miizikal basariyla dogru orantili oldugu sdylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmanin amaci, 6grencilerin iletisim, sorumluluk ve motivasyon becerilerinin
miizikal basarilar1 iizerindeki roliiniin incelenmesidir. Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi Ana Bilim Dali’nda 6grenim goren viyolonsel 6grencilerinden, viyolonsel si-
navlarindan aldiklar1 notlar yoluyla akademik basarilar1 benzer seviyede olan on alt1 6grenci,
calisma grubunu olusturmustur.

iletisim, Sorumluluk ve Motivasyon Beceri 6lceginden elde edilen verilere gore, bu
becerileri yiiksek olan 6grencilerin en ¢ok basarili olduklari konular; ¢alismalara zamanin-
da katilma, gérev almaya istekli olma, grup ¢alismalarinda sabirli ve dikkatli olma, ¢alisma
disiplinini bozacak davranislardan kaginma, grup arkadaslarina karsi saygili olma ve birlikte
miizik yapmaktan memnuniyet duymadir. Grup ¢alismalari i¢in ¢ok dnemli olan bu davranis-
larin miizikal basarty1 6nemli 6lgiide etkiledigi sonucuna varilmustir. fletisim, sorumluluk
ve motivasyon becerileri diigiik olan dgrencilerin en yetersiz olduklari konular ise getirdigi
oOnerilerle miizige katkida bulunma, grup arkadaslarini destekleme ve/veya cesaretlendirme,
yardimlasma, paylagsma konularidir.

Miizikal basari agisindan; iletisim, sorumluluk ve motivasyon beceri puanlari yiiksek
olan gruba uzmanlarin verdikleri puan ortalamas1 37,6 iken, bu puanlar diisiik olan gruba
verdikleri puan ortalamasi 29°dur. Iletisim, sorumluluk ve motivasyon beceri puanlar1 yiik-
sek olan grubun ayni zamanda miizikal basar1 puanlarinin da yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuglardan yola ¢ikarak, iletisim, sorumluluk ve motivasyon becerilerinin miizikal basariyla
dogru orantili oldugu soylenebilir.

Calisma grubunun dzellikle akademik basar1 bakimindan benzer diizeyde olan 6grenci-
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lerden olusturulmasi ve uzman kisilerin, 6grencilerin miizikal basarilar1 konusunda hemfikir
olmalari, tezin giivenilirligini ve gegerliligini artirmaktadir.

“Eger insanlar1 yapacaklar1 igin 6nemi, degeri ve gerekliligine ikna ederseniz onlar1 et-
kilersiniz. Motive edilmesi gereken birden fazla insan varsa onlara hem yakinlasmaci hem
uzaklagmaci motivasyon kamgilari olan 6diil ve ceza iligkisi ile onlarin yasam degerleri ara-
sinda baglanti kurmak, kendilerini énemli bir isin pargast olduklarini hissetmelerini sagla-
mak son derece dnemlidir. ““ (Ceviz, 2003: 138-142). Miizik topluluklarindaki bireylerin de
motivasyonlarinin artirilmasi i¢in daha ziyade 6diil yonteminin kullanilmasi, onlarin iginde
bulunduklart topluluklara karst sorumluluklarinin daha ¢ok bilincinde olmalarini ve 6nemli
bir igin pargasi olduklarini hissetmelerini saglayabilir. Bireylerin motivasyonlarini artirmak
icin bu ve benzeri yontemler kullanilabilir.

fletisim, sorumluluk ve motivasyon becerilerinin miizikal basariy1 etkiledigi sonucu gz
oniine alindiginda, 6grencilerin bu yonlerinin gelistirilmesine doniik ¢aligsmalar yapilmasinin
grup dinamigi, devamlilig1 ve miizikal bagarisi agisindan yararli olacag diistiniilmektedir.

Miizik topluluklarinda, toplulugu olusturan bireylerin birbirleriyle iletisimlerinin, ortaya
cikan miizigi 6nemli derecede etkiledigi diisiiniildiigiinde, topluluk tiyelerinin birbirleriyle
uyum i¢inde olmalari, diisiince ve inang birliginde olmalari, amaglar1 i¢in ¢aba sarf etmeleri,
birbirlerini motive etmeleri ve birbirlerine destek olmalart mithimdir. Miizik topluluklarina
devam eden tiyelerin ve seflerin, bu hususlari goz 6niinde bulundurmalari 6nerilir.
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EKLER

EK-1
Miizik Gruplarindaki iletisim, Sorumluluk ve Motivasyon Becerileri Ol¢ciim Tab-
losu

ILETISIM, SORUMLULUK VE MOTIVASYON BECERILERI

OLCUM TABLOSU
SORUMLULUK 1. Calismalara diizenli olarak devam eder.

2. Calismalara zamaninda Katilir.

3. Calismalara akordunu yapmis olarak gelir.

4. Caligsmalara on hazirlikli gelir (Gerekli arag- geregleri yaninda
getirir).

S. Bir onceki ¢aligmada 1stenilenleri yerine getirir.

MOTIVASYON 6. Gorev almaya 1steklidir.

7. Grup caligmalarinda sabirlidir.

8. Grup caligmalarinda dikkatlidir.

[LETiSIM 9.Caligsma disiplinini bozacak davraniglardan kaginir.

10. Ogrendiklerini ve bilgilerini diger viyolonsel 6grencileri ile

paylasir.
11. Grup arkadaslart 1le iletisim1 gigliidiir.

12. Grup arkadaslari 1le yardimlagma halindedir.

13. Grup arkadaglarini destekler ve/veya cesaretlendirir.

14. Grup arkadaslarina kars1 saygilidir.

MOTIVASYON 15. Birlikte miizik yapmaktan memnuniyet duyar.

16. Calismalarini sergilemeye isteklidir.

17. Getirdigi onerilerle mizige katkida bulunur.
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EK-2
Miizikal Basar1 Olgegi

Miizikal Basaris1 Yeterlidir

[o\}

Ogrenci Ad1

Yetersizdir 1
Cok az

Biraz

Olduk¢a 4

Tamamen 5
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Ozet
Miizik Topluluklarindaki Bireylerin Grup I¢indeki Rollerinin,
Miizikal Basar1 Uzerindeki Etkisi

Arastirmada miizik topluluklarindaki bireylerin grup ic¢indeki rollerinin miizikal basarilar {ize-
rindeki etkisi ortaya konulmustur. Bireylerin grup i¢indeki rollerinden kasit, iletisim, sorumluluk ve
motivasyon becerileridir. Aragtirmanin evrenini, Tlrkiye’deki Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Ana
Bilim Dal1 viyolonsel 6grencileri, 6rneklemini ise Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Ana Bilim Dalinda 6grenim géren viyolonsel 6grencilerinin tiimii olusturmaktadir.

Bu aragtirma kapsaminda arastirmact ve uzman kisiler tarafindan hazirlanan “iletisim, sorumluluk
ve motivasyon beceri puanlari”ve «miizikal basari puanlari” dlgekleri kullanilmistir.

Arastirma sonucunda su sonuglar elde edilmistir;

Iletisim, sorumluluk ve motivasyon becerileri ile miizikal basar1 arasinda pozitif yonlii iliski var-
dir. Bu becerileri daha yiiksek olan bireylerin digerlerine oranla miizikal basarilarinin daha yiiksek ol-
dugu goriilmiistiir. Tletisim, Sorumluluk ve Motivasyon Beceri 6lceginden elde edilen verilere gre, bu
becerileri yiiksek olan dgrencilerin en ¢ok basarili olduklar1 konular; istekli, sabirli, dikkatli, uyumlu,
saygil, pozitif olma ve zamanlama konularidir. fletisim, Sorumluluk ve Motivasyon becerileri diisiik
olan dgrencilerin en yetersiz olduklari konular ise getirdigi 6nerilerle miizige katkida bulunma, grup
arkadaslarini destekleme ve/veya cesaretlendirme, yardimlasma, paylagsma konularidir.

Arastirma sonunda arastirmaci tarafindan ortaya konulan 6nerilere yer verilmektedir.

Anahtar Kelimeler: fletisim, sorumluluk, motivasyon, miizikal basar
Abstract

THE IMPACT OF INDIVIDUALS’ ROLES IN MUSIC COMMUNITIES WIT-
HIN GROUPS ON MUSICAL SUCCESS

According to the research, it is obvious that communication in music groups, responsibility, and
motivation skills have a great effect on theachievements of music groups. The population of the rese-
archconstitutes the violoncello students studying in musical education departments of faculties of edu-
cation in Turkey. The sample of the research constitutes all thevioloncello students studying in musical
education department of faculty of education at Gazi University. Researchers, and experts use some
points which are communication, responsibility, motivation skill points, and musical success points for
this research.

To sum up the results of the research; there is a positive relationship between communication,
responsibility, motivation skills and musical success. One shaving these skills are more successful
in musical success according to not to have. The research shows that the successful attributes of the
student shaving these skills are willingness, respect, positiveness, andusing time effectively. On the
other hand, the weak attributes of the students who do not have these skills are attribution to music by
means of their suggestions, supporting, encouraging, or sharing to their group friends. In addition, the
suggestions of the researcher is taken part in the final of the research.

Keywords: Communication, responsibility, motivation, musical success.
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